Comune di Bari

(Provincia di Potenza)

STATUTO

COMUNALE

Approvato con delibera commissariale n.9 del 22088
Abrogazione art.89 comma 4 con delibera di C.C6rmldl 26/11/2009
Modifica art.26 comma 1 con delibera di C.C. n.4£I 26/11/2009




ART.

ART
ART
ART
ART
ART
ART
ART
ART

ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

INDICE

1: Comune di Barile 4
2:Gonfalone e stemma 4
3: Territorio 4
4:Finalita e compiti 4
5:Insediamenti urbani 5
6: Promozione dei beni culturali 5
7: Sviluppo agricolo 6
8: Lavoratori italiani all'estero e lavoratori dei pgeextracomunitari 6
9: Elezioni, composizione e durata 6
10: Diritti del consigliere comunale 6
11:Doveri del Consigliere Comunale 7
12:Dimissioni 7
13:Consigliere Anziano 8
14:Commissioni Consiliari 8
15:Commissioni speciali 8
16:Competenze e poteri del Consiglio Comunale 8
17:Seduta di insediamento 9
18:Presidenza del Consiglio comunale 9
19:Sedute del Consiglio 10
20:Convocazione dei consiglieri, ordine del giornonsegne. 10
21:Interventi dei consiglieri per la validita delle dete e delle deliberazioni. 11
22:Divieti ed obblighi dei consiglieri 11
23:Pubblicita delle sedute 11
24:\otazioni 12
25:Rappresentanza della minoranza 12
26:Composizione della Giunta 12
27:Mozione di sfiducia 13
28:Decadenza dalla carica di Assessore 13
29: Sostituzione Assessori 13
30: Attivita della Giunta 14
31:Competenze della Giunta 14
32:Funzionamento della Giunta 15
33:Deliberazioni degli organi collegiali 16
341l Sindaco 16
35:Funzioni vicarie deleghe 16
36:Linee programmatiche di mandato 17
37:Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza swipee 0 decesso del Sindaco 17
38:Funzioni 17
39: Atti del Sindaco 19
40: Surrogazione del Consiglio per le nomine 19
41:Avvio di procedimento amministrativo 20
42:Comunicazione 20
43:Diritto di intervento nel procedimento 21
44:Diritti degli interessati agli atti amministrativi 21
45:Organismi di Partecipazione 21
46:Libere forme associative 21
47:Albo delle forme associative 22
48:Diritto di informazione 23
49:Diritto di accesso agli atti e rilascio di copie 23



ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

50: Azione popolare

51:Difensore civico

52: Referendum consultivo

53:Richiesta di referendum

54: Ammissibilita di referendum

55: Mnsultazione

56: Materia di consultazione

57:Modalita di svolgimento della consultazione
58:Petizione

59: Principi e criteri organizzativi

60: Organizzazione degli uffici
61:0rganizzazione del lavoro e relazioni sindacali
62: Diritti e doveri dei dipendenti

63: Regolamento degli uffici e dei servizi
64:Indirizzi organizzativi

65: Responsabili degli uffici e dei servizi
66:Funzioni dei responsabili degli uffici e dei seiviz
67:Direttore generale

68:1l Segretario Comunale

69: Funzione del segretario Comunale
70:Servizi pubblici comunali

71.Forme di gestione

72:Altre forme di gestione

73:Societa, Aziende Speciali ed Istituzioni
74: Atti costitutivi

75:0rganizzazione sovracomunale
76:Cooperazione

77:Convenzioni

78:Consorzio

79:Accordi di programma

80: Partecipazione alla programmazione
81:Pareri obbligatori

82:0rdinamento

83: Attivita finanziaria del Comune

84: Contabilitd comunale

85: Amministrazione di beni comunali

86: Attivita contrattuale

87:Revisione economico-finanziaria-revisore dei conti

88: Tesoreria
89: Modificazioni ed abrogazione dello Statuto
90: Regolamenti

91: Adeguamento delle fonti normative comunali e lsggiravvenute.

92:Entrata in vigore

TITOLO |

24
24
25
25
25
26
27
27
27
28
28
29
29
30
30
31
31
32
32
32
33
33
34
34
35
35
35
35
36
36
37
37
37
38
38
38
39
39
40
40
40
41
41



DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
Comune di Barile.

1) Il Comune di Barile € Ente autonomo nell'amhdt principi fissati dalle leggi generali della
Repubblica e delle norme del presente Statuto.

2) Esercita funzioni proprie e le funzioni attriteuo delegate dalle leggi statali e regionali.

ART. 2
Gonfalone e stemma.

1) I Comune ha un proprio gonfalone ed un propteanma.
2) Nell'uso del gonfalone si osservano le normebdelC.M. 3 giugno 1986.

ART. 3
Territorio.

1) II Comune di Barile comprende la parte del suobhzionale deliberato con il vigente piano
topografico.

2) Nel territorio di cui al comma precedente trgivih capoluogo con la sede del Comune, dei suoi
Organi e degli uffici.

3) Ogni modificazione alla circoscrizione territde € apportata con legge regionale, sentita la
popolazione del Comune.

4) Tutto il territorio comunale é dichiarato dereatlizzato.

ART. 4
Finalita e compiti.

1) I Comune rappresenta la propria comunita, ma gl interessi e ne promuove lo sviluppo.

2) Il Comune é titolare di funzioni proprie;
a) Esercita, secondo le leggi statali e regioriatizioni attribuite o delegate dallo Stato e dalla
Regione;
b) Concorre alla determinazione degli obiettivi tsuti nei piani e programmi dello Stato e della
Regione e provvede, per quanto di propria compateaaila loro specificazione ed attuazione.

3) Obiettivi preminenti del Comune sono:
a) Lo sviluppo ed il progresso civile, sociale edreomico;



b) L'affermazione dei valori umani;

c) Il soddisfacimento dei bisogni collettivi;

d) La partecipazione dei cittadini alle scelte fictie ed amministrative della comunita;

e) L'informazione sui programmi, sulle decisiorsiug provvedimenti comunali;

f) L'adozione di misure necessarie atte a consermvatifendere, anche attraverso piani, il suolo
ed il sottosuolo; la sensibilita per ogni manifegiae tesa al miglioramento del livello di
crescita della comunita cittadina e per la val@zane del patrimonio;

g) La promozione di ogni forma di associazionisuale portatore di interessi reali e diffusi;

h) L'attuazione, il materiale impegno e la sengé@&mministrativa ai problemi giovanili, degli
anziani e delle categorie svantaggiate compatilmiteneon le proprie risorse finanziarie, al
fine di tutelare, in particolare, i diritti dei lavatori, delle donne, dell'infanzia, degli anziani,
dei malati ed assicurare a tutti i servizi soaikua competenza;

i) Il finanziamento e la promozione di organizzawiadi volontariato per la realizzazione di
servizi di utilita sociale;

[) Difendere I'ambiente anche attraverso la vamazone e la tutela del patrimonio, storico,
artistico e culturale.

ART.5
Insediamenti urbani.

1) I Comune favorisce un organico assetto deitteio, nel quadro di un programmato sviluppo degl
insediamenti urbani, delle infrastrutture socialidegli impianti artigianali, commerciali ed anche
industriali, con I'esclusione di quelli insalubri.

ART. 6
Promozione dei beni culturali.

1) I Comune promuove lo sviluppo del patrimonidtetale della comunita di origine albanese ed, in
modo particolare, nella sua storia, nelle sue aspri di lingua, di costume e di tradizioni locali

2) Incoraggia il sorgere di associazioni, gruppip¢ organismi ed interviene, compatibilmente cen |
risorse economiche di bilancio, a sostegno di dasilsniziativa finalizzata alla realizzazione degl
scopi di cui al comma precedente.

3) Considera il complesso delle funzioni dello t=ilo e della cultura, nelle sue varie articolagio
come pertinenti al settore organico dei servizisaalturali di sua attribuzione.

4) Riconosce la piu ampia liberta di gestione di ativita nel rispetto del pluralismo associativo
promuove e sostiene tali attivita sia con finanzati) sia con servizi reali, nei limiti delle sue
disponibilita finanziarie.

ART. 7
Sviluppo agricolo.



1) In relazione alla prevalente vocazione agriatgh territorio, il Comune facilita, nell'ambito delsue
competenze, ogni utile iniziativa per il manteniteerd incentivazione economica del settore, in modo
particolare vino, olio e castagne.

ART. 8
Lavoratori italiani all'estero e lavoratori dei paeextracomunitari.

1) I Comune é sensibile ai problemi dei lavoratemigrati all'estero, delle loro famiglie, deglifami e
delle vedove.

2) Un servizio amministrativo, di consulenza erdatamento, potra essere istituito per i lavoratiopaesi
extracomunitari.

TITOLOI

ORGANI DEL COMUNE: CONSIGLIO - GIUNTA - SINDACO
Capo |
IL CONSIGLIO COMUNALE
ART. 9
Elezione, composizione e durata.

1) L'elezione, la composizione e la durata in @adel Consiglio Comunale sono regolate dalla legge.
2) Il Consiglio Comunale dura in carica sino allezeone ed insediamento del nuovo, limitandosi,at@p
pubblicazione del decreto di indizione dei comiett@rali, ad adottare gli atti urgenti ed improabgi, tali

ritenuti dallo stesso.

3) | consiglieri entrano in carica all'atto delleoplamazione, ovvero in caso di surrogazione, nupeaa
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

4) Ciascun consigliere comunale rappresenta lorB@mune, senza vincolo di mandato.

ART. 10
Diritti del consigliere comunale.

1) Nei limiti delle leggi, i Consiglieri non possoressere chiamati a rispondere per le opinioniessgre
per i voti dati nell'esercizio delle loro funzioni.

2) | consiglieri, secondo le forme e le modalitbdite dai regolamenti del Comune, hanno il thrit
a) di ottenere dagli Uffici del Comune tuteenotizie e le informazioni utili all'espletamentlel
mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casifsgpgeimente determinati dalla legge.



b) di iniziativa su ogni questione sottoposta al&iberazione del Consiglio e possono formulare
interrogazioni, interpellanze e mozioni.

c¢) di costituirsi in gruppi consiliari, corom meno di due consiglieri per gruppo. Singoli ¢giei
possono costituirsi in gruppi misti sempre in ragioninimo di due consiglieri per gruppdel caso
che una lista concorrente alla elezione per il aiitn del Consiglio abbia avuto eletto un solo
Consigliere, a questi sono riconosciute le prerega¢ la rappresentanza spettanti ad un gruppo
Consiliare .1l Regolamento puo prevedere l'istitung della conferenza dei capigruppo e le relative
funzioni;

3) La costituzione dei gruppi e le successiweaz#oni, secondo quanto previsto al precedententan?,
lett. c), devono essere oggetto di comunicazioneSiadaco e al segretario comunale unitamente
all'indicazione del nominativo del capogruppo. Qual non si eserciti tale facoltd o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle ligt@ncorrenti alle elezioni e i relativi capigruppei
consiglieri, non appartenenti alla giunta comunaidjviduati secondo l'ordine risultante dal verbali
proclamazione degli eletti;

ART. 11
Doveri del Consigliere Comunale.

1) 1 consiglieri comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio e di partecipate\ari
delle Commissioni Consiliari delle quali fanno peart

2) | consiglieri comunali che non intervengono,zsealcun motivo, a tre sedute consecutive validle de
Consiglio sono dichiarati decaduti.

3) In relazione al precedente comma 2, il Sindac®eguito dell’avvenuto accertamento dell'assenza
maturata da parte del consigliere interessato,vea® con comunicazione scritta, ai sensi dellart.
della legge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicaiivio del procedimento amministrativo. Il consigie
ha facolta di far valere le cause giustificativdlel@assenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetomunicazione scritta, che comunque non puo
essere inferiore a giorni 20, decorrenti dalla dditaicevimento. Scaduto quest'ultimo termine, il
consiglio esamina e infine delibera, tenuto adegguante conto delle cause giustificative presemtate
parte del consigliere interessato.

ART. 12
Dimissioni.

1) Le dimissioni dalla carica di consigliere corale indirizzate dal Consigliere medesimo al Cginsi
mediante deposito presso la Segreteria Comunale assunte immediatamente al protocollo nell'ordine
temporale di presentazione. Esse sono irrevocalaifi, necessitano di presa d'atto e sono immediatame
efficaci.



2) Il Consiglio Comunale, entro e non oltre digodbrni, deve procedere alla surroga dei consiglieri
dimissionari con separate deliberazioni, qualomonsiglieri dimissionari siano piu d'uno, e seguend
I'ordine cronologico di protocollazione delle disi@ni.

3) Non si fa luogo alla surroga nel caso in cutomiendone i presupposti, si debba procedere allo
scioglimento del Consiglio Comunale.

ART. 13
Consigliere anziano.

1) E' consigliere anziano colui nella elezione, esclusione del Sindaco neo-eletto e dei candalki
carica di Sindaco, abbia riportato la maggioracifdividuale ed, a parita di voti, il piu anziadi eta.

ART. 14
Commissioni consiliari.

1) Il Consiglio Comunale si avvale di Commissioastituite nel proprio seno in relazione alla cetesiza
numerica dei gruppi consiliari, assicurando in gsea diritto di voto, almeno un rappresentanteqagti
gruppo e sempre che il gruppo sia formato secondmtq previsto dal IV comma del precedente art. 10
del presente Statuto.

2) Il Sindaco e gli Assessori possono partecipel@vari delle Commissioni, senza diritto di voto.

3) Il regolamento determina il numero, i poteri,flmzioni, le materie, I'organizzazione e le fordie
pubblicita dei lavori.

ART. 15
Commissioni speciali.

1) Il Consiglio Comunale, con deliberazione apptava maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati
puo istituire Commissioni Speciali consultive, dhiresta, di studio ed altro.

2) Con la stessa deliberazione sono indicate lgafita di funzionamento e il termine per la conduog
dei lavori.

ART. 16
Competenza e poteri del Consiglio Comunale.

1) Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia oigaativa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera I'indirizzo politico amministiad ed esercita il controllo sulla sua applicaziortea
competenza esclusiva per I'adozione degli attiudiatl’art. 42 del D.Ilgs 267/00 ed esercita le ntig
attribuzioni ad esso riservate da altre disposideygislative statali, regionali, statutarie e risgoentari.



2) Il Consiglio assume inoltre ogni altro atto, grar e provvedimento ad esso attribuito da altre
disposizioni legislative o che sia previsto dak@de quale atto fondamentale di sua competenza,
ovvero che costituisca I'estrinsecazione od espilicee del potere di indirizzo e di controllo patii
amministrativo.

3) Il Consiglio puo altresi adottare risoluzionipzioni, ordine del giorno per esprimere nel rigpekel
principio della pluralita di opinioni, la sensiltdi e gli orientamenti nello stesso presenti su tedni
avvenimenti di carattere politico, sociale, ecormmiculturale ed interpretare, con gli atti, la
partecipazione dei cittadini agli eventi che ingsano la comunita nazionale ed internazionale.

4) 1l Consiglio definisce gli indirizzi per la noma e la designazione, da parte del Sindaco, dei
rappresentanti del Comune presso enti, societaltedoeganismi da quest'ultimo dipendenti, e
provvede alla nomina dei propri rappresentantguiacompetenza sia ad esso espressamente riservata
dalla legge, dal presente statuto o dai regolamenti

5) Gli indirizzi di cui al precedente comma 4 saadevoli limitatamente all’arco temporale del matoda
politico amministrativo dell’organo consiliare.

ART. 17
Seduta di insediamento.

1) La prima seduta del nuovo Consiglio Comunaleedessere convocata entro il termine perentorigdi g
10 (dieci) dalla proclamazione degli eletti e deeeersi entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla
convocazione.

2) In caso di inosservanza dei termini di leggeade del Sindaco neo eletto provvede alla convonaz
del Consiglio, in via sostitutiva, il Prefetto.

3) Il regolamento disciplina le modalita procealuper lo svolgimento degli argomenti, il cui esam
normativamente deve avvenire in tale seduta,gofevdo altresi la trattazione di ulteriori propadte
eventualmente si intendano inserire nel relativbrar del giorno.

Art. 18
Presidenza del Consiglio comunale.

1) Il Consiglio Comunale é presieduto dal Sindacala chi ne esercita le funzioni vicarie ai serdi d
presente Statuto, purché il Vice Sindaco o I'Assesscui al momento compete la sostituzione, sia
membro dell’organo consiliare, altrimenti la presida - cosi come nel caso di concomitante assehza o
impedimento temporaneo dei componenti della giugtassunta dal “ Consigliere anziano”;
2) Al Consigliere anziano assente o impedito @, cper qualsiasi altro motivo, non presieda
'assemblea, subentra il Consigliere, che tra s@néi, occupa il posto immediatamente successilla ne
graduatoria di anzianita determinata in applicazidei criteri di cui al precedente art 13.



ART. 19
Sedute del Consiglio.

1) Il Consiglio si riunisce in sedute ordinarigasirdinarie ed urgenti.

2) Il Consiglio si riunisce, altresi, ad iniziadivdel Prefetto e dei Consiglieri comunali, nei imed
termini previsti dalla legge.

3) Quando patrticolari motivi di ordine sociale difico o rilevanti motivi di interesse per la conita,

lo facciano ritenere opportuno, puo essere indetthinanza “aperta” del Consiglio Comunale nella
sua sede abituale od anche in luoghi diversi;gbl@mento dettera norme per lo svolgimento di tali
sedute.

ART. 20
Convocazione dei consiglieri, ordine del giornonsegne.

1) Con riferimento all'art. 19, il Sindaco convadczonsiglieri con avviso scritto unitamente all'owel
del giorno da consegnare a domicilio almeno 5 (egiorni prima per le adunanze ordinarie e 3 (tre
giorni prima per quelle straordinarie, ovvero 2é prima, per i casi di urgenza e per quelli dddrsi

in aggiunta a quelli gia notificati.

2) Per coloro i quali, al momento, si trovino fusede, la convocazione e fatta all'indirizzo poeiss
guale il consigliere ha eletto il proprio domicilio

3) Nei casi di rinvio ad altra seduta I'avvisa@ansiglieri non intervenuti deve essere speditealm4
ore prima della seduta.

4) Ogni proposta da portare all'esame del Cbasigprredata dei documenti necessari e dei pdreri
cui allart. 49 del D. Lgs 267/2000, deve essengosiata in Segreteria, in modo che i consiglieri
possano prenderne visione, almeno 48 ore primdepadute ordinarie e straordinarie e 24 ore prima
per le sedute urgenti e, comunque, durante il nierovario di ufficio. Per giorni utili s'intendorguelli
decorrenti dal giorno successivo a quello dellaficat

5) L'ordine del giorno deve essere adeguatameriglipizzato.
6) Si osservano, per le notificazioni, le dispasizidel codice di procedura civile.
ART. 21
Interventi dei consiglieri per la validita delle date e delle deliberazioni.
1) Il Consiglio Comunale delibera con l'intervemlticalmeno un terzo dei consiglieri assegnati lpgge

all'Ente - senza computare il Sindaco - ed a maggEa assoluta dei votanti, salvo i casi per iidaal
legge, il presente Statuto o il Regolamento premedma diversa maggioranza.
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2) Quando la prima convocazione sia andata degertmancanza del numero dei presenti di cui aihcam
precedente, anche per la seconda convocaziortendesi in altro giorno e comunque non oltre 15
giorni,e si richiede l'intervento di almeno un tedei consiglieri all'Ente.

3) Non concorrono a determinare la validita delltzanza:
a) coloro che escono dalla sala prima della votegio
b) gli assessori scelti fra i cittadini non fatgrarte del Consiglio, in quanto intervengono akelute
e partecipano alla discussione, ma non hannoalditvoto.

4) Non si computano per determinare la maggioraez&oti:
a) coloro che si astengono;
b) coloro che escono dalla sala prima della votegio
c) le schede bianche e quelle nulle.

ART. 22
Divieti ed obblighi dei consiglieri.

1) Ciascun componente del Consiglio, oltre a naorirere nei divieti e ad assolvere agli obbligrevisti
dalla legge, e altresi tenuto , anche se non megidad eleggere un domicilio all'interno del temrio
comunale, per le sole esigenze di recapito dellmucicazioni e degli atti collegati alla carica;etal
adempimento deve essere eseguito entro il terméee@ndo le modalita fissate dal Regolamento.

2) Nei confronti dei Consiglieri inadempienti rigfgea quanto prescritto dal precedente comma 1, gli
obblighi di consegna degli atti nonché il recapit@gni altra informazione pertinente la caricaestita —
ivi compreso I'ordine del giorno relativo alle rioni degli Organi collegiali di cui fanno parte evno
considerarsi regolarmente assolti, a tutti gli tiffattraverso la sola comunicazione da far pareesenza

particolari formalita, al domicilio anagrafico deiteressato, dell’avvenuto deposito presso I'udfidi
segreteria della documentazione cui si fa riferiftoen

ART. 23
Pubblicita delle sedute.

1) Le sedute del Consiglio sono pubbliche.

2) Il Regolamento stabilisce, oltre alla forma dbplicita, i casi in cui il Consiglio si riunisca seduta
segreta.

ART. 24
Votazioni.

1) Tutte le votazioni hanno luogo con voto palese.

2) Il Regolamento stabilisce i casi in cui il Cagig vota a scrutinio segreto.

11



ART. 25
Rappresentanza della minoranza.

1) Spetta ai gruppi di minoranza la scelta depp rappresentanti negli organi collegiali degtiti ed
organismi dipendenti dal Comune o ad esso esteamché in tutte le commissioni, anche a carattere
consultivo, ove la Legge, lo statuto ed i regolamstabiliscano la designazione di una predetertaina
rappresentanza di tale schieramento.

2) Per minoranza istituzionale deve intendersilgugultata tale alle ultime elezioni amministvati

Capo Il
LA GIUNTA COMUNALE

ART. 26
Composizione della Giunta.

1) La Giunta Comunale e composta dal Sindaco chepl@siede e da un numero di assessori non
superiore a tre, che possono anche non far parté @ensiglio Comunale purché in possesso dei
requisiti di compatibilita e di eleggibilita allaarica di consigliere comunale. (SOSTITUITO)

1) La Giunta Comunale e composta dal Sindaco cheskigate e da un numero di Assessori non
superiore a sei, che possono anche non far palr@ahsiglio Comunale purche in possesso dei
requisiti di compatibilita e di eleggibilita altarica di consigliere comunale.

2) La Giunta é I'Organo di collaborazione 8eidaco, nella amministrazione del Comune ed opera
attraverso atti collegiali.

3) | componenti della Giunta sono nominati dal &cw che designa tra di loro un Vice Sindaco, e ne
da comunicazione al Consiglio Comunale nella sesutaessiva alle elezioni;
Nella nomina dei componenti della Giunta rdotenersi conto, se ed in quanto attuabile, delle
norme dettate in materia di pari opportunita.

4) 1l Sindaco determina e, nel corso del mandagttied, puo variare la composizione della Giunta
nell'ambito del limite numerico di cui al precedemomma 1, sulla base di proprie valutazioni
politico — amministrative.

ART. 27
Mozione di sfiducia.

1) Il Sindaco e la Giunta cessano dalla cariaaso di approvazione di una mozione di sfiduciatzoper
appello nominale dalla maggioranza assolutaalesiglieri comunali.
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2) La mozione di sfiducia deve essere motivatat®scritta da almeno due quinti dei consiglienze
computare a tal fine il Sindaco e viene messa soudisione non prima di dieci giorni e non oltrentae
giorni dalla sua presentazione.

3) La mozione approvata comporta lo scioglimeb Consiglio e la nomina del Commissario ai sensi
delle vigenti leggi.

ART. 28
Decadenza dalla carica di Assessore

1) | singoli Assessori decadono dalla carica aisegiello scioglimento del Consiglio Comunale
nei casi previsti dalla legge, nonché per il vedfsi di una delle cause di impedimento, di
ineleggibilita o di incompatibilita contemplate @alegge e dal presente Statuto.

2) L'Assessore che non interviene a tre seduteecatige della Giunta, senza giustificato motivo,
viene dichiarato decaduto dalla carica, previo esmnto della procedura delineata all’art. 11,
comma 3, del presente statuto.

3) La decadenza é disposta e comunicata dal Sim#a@mnfronti dell’Assessore interessato,

......

per tale carica ovvero riguardi 'Assessore estedn@rsamente le relative decisioni competono
all'organo consiliare.

4) Salvo quanto previsto al precedente commad@gdadenza degli Assessori dev’essere
dichiarata, previa osservanza delle modalita dadiart. 69 della D. Lgs 267/2000.

ART. 29
Sostituzione Assessori

1) Alla sostituzione dei singoli Assessori dimisgd, revocati, dichiarati decaduti o cessati
dall'ufficio per altra causa provvede il Sindacandone comunicazione al Consiglio nella prima
seduta utile successiva alla emanazione del relatiovvedimento.

2) In caso di cessazione, per qualsiasi causda dafica di Assessore, il Sindaco, nelle more

dell’adozione del provvedimento di surroga, riassul@ funzioni allo stesso assegnate o ne
dispone la delega ad altro Assessore.

ART. 30
Attivita della Giunta.

1) Lattivita della Giunta e collegiale.

2) Gli Assessori sono preposti ai vari rami delhiaimistrazione comunale, raggruppati per settori
omogenei.
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3) Gli Assessori sono responsabili collegialmergglidatti della Giunta ed individualmente degli

atti

dei loro assessorati.

4) Le attribuzioni dei singoli assessorati sotabite dal Sindaco, con atto proprio.

5) Le attribuzioni e le funzioni di cui al precedercomma 4 possono essere modificate con
analogo
atto sindacale.

6) Il Sindaco comunica al Consiglio Comunale l&ilaizioni degli assessori e le successive
modificazioni.

ART. 31
Competenze della Giunta.

1) La Giunta € l'organo esecutivo del Comune e deryiti gli atti che, ai sensi di legge o del
presente statuto, non siano riservati al Consgglimn rientrino nelle competenze attribuite al
Sindaco , al Segretario Comunale o agli altri orgastionali.

2) Nell'esercizio delle sue funzioni la Giunta ablbra con il Sindaco nell'amministrazione del
Comune attraverso decisioni collegiali nell'attoas degli indirizzi generali del Consiglio;

3) La Giunta , oltre le competenze ad essa riserdalla legge, esercita, tra le altre, le seguenti
attribuzioni:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
),
)

salve le competenze consiliari, approva gliistuld progettazione di opere pubbliche,
esclusa la fase esecutiva, e relative variantilimeii delle attribuzioni gestionali dei
responsabili degli uffici e dei servizi;

delibera in materia di dotazione organica e tikgda variazioni, nonché la
programmazione del fabbisogno di personale

istituisce le posizioni organizzative;

autorizza la sottoscrizione dei contratti dentntegrativi ed approva altri accordi
sindacali in materia di personale;

dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitid®nazioni, salvo che comportino oneri di
natura finanziaria a valenza pluriennale, nel gaab I'atto rientra nella competenza del
Consiglio;

dispone I'erogazione di contributi e sovvenzjoowe non siano stati prefissati criteri e
parametri obiettivi per la concessione;

concede il patrocinio dellamministrazione coralena manifestazioni ed iniziative
promosse da altri soggetti;

approva i programmi per manifestazioni cultynagreative, e sportive e fiere;

adotta i provvedimenti in materia di toponomeati

la nomina delle commissioni, con esclusione deltg di gara e di concorso la cui
costituzione é riservata al Responsabile competpatemateria, ed altri organismi
collegiali, anche esterni, la cui competenza nara#iribuita all’organo consiliare, per
espressa disposizione legislativa o statutaria,
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K) la formulazione di proposte circa la confermdaovariazione delle piante organiche

delle farmacie.
[) assume ogni altro provvedimento ad essa riseruatase a specifica norma statutaria

0 regolamentare.

4) La Giunta, qualora consentito dalle disposizidinlegge vigenti, puo stabilire di affidare la
responsabilita gestionale e dirigenziale di cliadl 107 del T.U.O.E.L. ai propri componentittéa
salva I'applicazione dell’art. 97, comma 4, lefX. del D.lgs 267/2000;

ART. 32
Funzionamento della Giunta

1) La Giunta Comunale & convocata e presieduté&sutalaco o da colui che esercita le funzioni
sostitutive; essa si riunisce, prescindendo dasesl formalita di convocazione, su semplice
comunicazione del Sindaco o di chi ne fa le veci.

2) La Giunta delibera con l'intervento della meiia pno dei membri in carica ed a maggioranza
assoluta dei voti.

3) Nelle votazioni palesi, in caso di parita, pievavoto del Sindaco o di chi presiede I'adunanza

4) E' facolta della Giunta far partecipare, senirétal di voto, il revisore dei conti in qualita di
consulente.

5) Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdilvarsa decisione della Giunta stessa.

6) Le deliberazioni possono essere dichiarate inetetiente eseguibili con il voto espresso della
meta piu uno dei partecipanti alla Giunta.

7) Ulteriori modalita di funzionamento della Giurpassono essere stabilite in modo informale
dalla
stessa.

ART. 33
Deliberazioni degli organi collegiali

1)L’istruttoria e la documentazione delle propaditeleliberazione avvengono attraverso i resporisabil
degli uffici e dei servizi; la verbalizzazione diegfti e delle sedute del consiglio e della Giubtzurata
dal segretario comunale, eventualmente coadiunatmdunzionario.

2)ll segretario comunale non partecipa alle sequendo si trova in situazioni di incompatibilita:tal
caso e sostituito, in via temporanea, dal compenel® consiglio o della Giunta designato dal
presidente, sempreché non sia possibile avvaletBopkera del Vicesegretario per qualsiasi motivo,
anche legato al mancato conferimento dello specificarico.
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3)I verbali delle sedute sono firmati dal Presideatdal segretario. Copia delle relative delibemizi
sono dichiarate conformi all’originale e pubblicaléAlbo pretorio a cura del Segretario comundlle,
guale puo delegare al personale in sevizio la resgimlita di tali adempimenti.

1)

2)

3)

4)

Capo lll

IL SINDACO

ART. 34
Il Sindaco

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Il Sindaco é I'Organo responsabile dellammiasbne del Comune. Egli rappresenta I'Ente,
convoca e presiede il Consiglio e la Giunta Comeinsdvrintende al funzionamento dei Servizi
e degli Uffici.

Esercita le funzioni attribuitegli dalle leggillo Statuto e dai Regolamenti, nonché le funzioni
statali e regionali attribuite o delegate al Comune

Nomina i componenti della Giunta secondo il d&p di cui al precedente art. 26;

5) Risponde del suo operato direttamente al Cbhasigpmunale.

1)

2)

3)

4)

5)

ART. 35
Funzioni vicarie e deleghe

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le sue fonk il Sindaco assente, temporaneamente
impedito o sospeso dalla carica, nonché negli@si previsti dalla legge;

In caso di assenza o impedimento anche del Sfiecdaco, le funzioni sostitutive del Sindaco,
fatta salva la facolta di attivare specifica deJeggmo esercitate dagli Assessori secondo I'ordine
di anzianita determinato dall’etd;

Il Sindaco puo assegnare ad ogni assessoreg anotestualmente al provvedimento di nomina,
apposita delega di funzioni proprie secondo leatita di cui al precedente art. 30;

Il Sindaco, ove particolari esigenze di coordieato e funzionalitd lo facciano ritenere
opportuno, puo altresi delegare ad uno o piu cbesifesercizio di funzioni amministrative di
sua competenza inerenti a specifiche attivita viaer

La delega conferita, oltre ad essere suscettihimodifiche, puo essere revocata dal Sindaco
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in qualunque momento senza alcuna specificgivazione, essendo concessa come atto
meramente discrezionale nell'interesse dell’ Amntraione.

ART. 36
Linee programmatiche di mandato

1) Entro centoventi giorni dal giuramento, il Sindasentita la Giunta, propone al Consiglio le
linee programmatiche relative alle azioni ed agett da realizzare nel corso del mandato.

2) 1l Consiglio partecipa annualmente, anche agrswy le Commissioni consiliari, alla definizione,

all’'adeguamento e alla verifica delle linee prognaatiche in sede di approvazione del
rendiconto.

ART. 37
Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza saspre o decesso del Sindaco .

1) Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rmnoe, la decadenza o il decesso del Sindaco
comportano la decadenza della Giunta e lo sciogliméel Consiglio Comunale.

2) Il Consiglio e la Giunta Comunale, salva l'ipsitdi cui al successivo comma 3, restano in carica
fino alla elezioni del nuovo Sindaco e del nuovan€lglio; sino a tale data le funzioni del Sindaco
sono svolte dal Vice Sindaco.

3) Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocabdiefficaci nel termine stabilito dalla legge.

ART. 38
Funzioni.

1) 1l Sindaco é Organo responsabile dellAmmin&tnae del Comune.

2) Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore donstemma della Repubblica e lo stemma del
Comune; nelle cerimonie o negli altri casi previkdila legge, il sostituto o delegato dal sindaco
usera tale distintivo.

3) Chifa le veci del Sindaco esercita le funzidinUfficiale di Governo.

4) 1l Sindaco, presta giuramento davanti al Corsigella prima seduta successiva alla sua
elezione; dopo la proclamazione e nelle more debgiento , il Sindaco neo eletto esercita
anche le funzioni nella veste di Ufficiale di Gowerad esso attribuite dalla Legge.
Nell'esercizio di tali funzioni, il Sindaco si avealegli Uffici comunali.

5) Il Sindaco esercita tutte le funzioni previdttla legge, dal presente statuto e dai regolamenti
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ed inoltre:

a) ha la direzione unitaria ed il coordinamentol'aglvita politico-amministrativa del

Comune,

interpreta ed esprime gli indirizzi dilijoa amministrativa del Consiglio Comunale;

b) ha la rappresentanza generale del Comune etgnadiis giudizio, come attore o convenuto,
personalmente o a mezzo di suo delegato deali@ipendenti in servizio presso I'Ente; inetal
ambito dispone in materia di liti, sia attivhe passive, di conciliazioni, di transazioni eidunce,
fatta eccezione per la nomina del difensoilaompetenza é riservata all'organo gestionale
individuato dal Regolamento;

c) sottoscrive, nella sua veste di legale rapptasém dell’Ente, le convenzioni e gli atti di cui

all'art. 42, comma 2" |lett. c) del @1267/2000;

d) conferisce e revoca al Segretario Comunale]@vigenga opportuno e previa deliberazione

della Giunta Comunale, le funzioni di Direttorer®eale nel caso in cui non sia stipulata la

convenzione con altri comuni per la nedel direttore;

€) nhomina, designa e revoca i rappresentantCdelune presso enti, societa ed altri organismi

dipendenti sulla base degli indirizzfidigi dal Consiglio, garantendo ai gruppi di miaoza

I'esercizio del diritto di scelta deffeopria rappresentanza, ove prescritta;
f) nomina e revoca i responsabili delle strutturgaoizzative ed attribuisce e definisce
eventuali

incarichi dirigenziali;puo attribuirér@sponsabili degli uffici e dei servizi anche fioni non
comprese fra quelle della struttura nigeativa cui sono preposti;

g) indice i referendum comunali;

h) rilascia autorizzazioni e concessigoando non sia altrimenti prevista la competeleia

responsabili degli uffici e dei servizi;

i) ove non sia diversamente stabilito da specifidisposizioni legislative, pud delegare talune

attribuzioni e la sottoscrizione di determinatii att direttore generale, qualora nominato, al

segretario e/o ad altro personale del Comune;

[) stipula i gemellaggi sulla base di appositelzEiazioni adottate dalla Giunta;

m) promuove il coordinamento dei diversi enti lod&irritoriali ed altri soggetti pubblici

operanti anche a livello sovracomunale, sia netlan& di conferenze periodiche ovvero

finalizzati alla realizzazione di specifici obieitdi interesse comune;

n) conferisce la cittadinanza onoraria su confodeléerazione consiliare;

o) informa la popolazione su situazioni di pericpy calamita naturali;

6) Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzionmiyilanza:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli uficiservizi informazioni ed atti anche
riservati;
b) promuove direttamente o avvdten del Segretario Comunale o del Direttore, se
nominato, le indagini e le verificamministrative sull'intera attivita del Comune;
c)compie gli atti conservativi dei thirdel Comune;
d) puo disporre l'acquisizione di affbcumenti ed informazioni presso gli enti, socieda
altri organismi dipendenti dal Comune, tramitespattivi rappresentanti legali, informandone il
Consiglio Comunale;
e )promuove altresi ed assume inizmatitte ad assicurare che Uffici, Servizi, entcis
ed altri organismi dipendenti dal Comune, svolgnioro attivita secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuategpressi dalla Giunta.
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ART. 39
Atti del Sindaco

1) Gli atti del Sindaco, non diversamente discgtiimalla Legge, assumono la denominazione di
“decreti”;

2) | decreti sindacali, salvo diversa prescrizismo esecutivi dalla data della relativa adoziome
sono  pubblicati all’Albo pretorio 15 giorni consgiwi. Essi sono registrati, numerati
cronologicamente e conservati presso I'Ufficio eljjieteria.

3) Gli atti comportanti impegni di spesa sono coimati dal Responsabile dei servizi finanziari

ART. 40
Surrogazione del Consiglio per le nomine.

1) Qualora il Consiglio non deliberi le nomine dascompetenza entro il termine previsto dalla Legge
0 comunque, entro sessanta giorni dalla primazisere all'ordine del giorno, il Sindaco, sentiti i
capigruppo consiliari, provvede, entro quindicirgiadalla scadenza del termine, alle nomine con un
suo atto, da comunicarsi al Consiglio nella pridareanza.

TITOLOII

PARTECIPAZIONE POPOLARE.
Capo |
PARTECIPAZIONE

ART. 41
Awvio di procedimento amministrativo.

1) | procedimenti amministrativi finalizzati ala#cio di licenze, concessioni, autorizzazioni, 0o\
applicazione di sanzioni amministrative previstdedmi o da regolamenti comunali, devono essere
comunicati agli stessi richiedenti.

2) Resta salva la facolta di adottare provvedimeasielari, anche prima della effettuazione delle
comunicazioni di cui al comma precedente.

3) Sono esclusi dall'obbligo della preventiva coinazione le ordinanze urgenti e contingibili di
competenza sindacale, oltre gli atti preliminadhd@rati urgenti, ovvero immediatamente eseguibili,
nonché atti di programma o di pianificazione gelegravvero dagli stessi derivati, salvi i casi
espressamente previsti dalla legge o dai Regolament
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ART. 42
Comunicazione.

1) La comunicazione di cui all'articolo precedediaviata dal responsabile del procedimento, previ
nulla osta del Segretario Comunale.

2) La comunicazione deve indicare:
- I'oggetto del procedimento con richiamo al conterdell'atto finale;
- I'ufficio ovvero il responsabile del procedimenittermini e le modalita per essere ascoltati;
- I'ufficio presso cui si puo prendere visione deagi con l'indicazione del relativo orario di
apertura al pubblico;
- i termini entro i quali € consentito presentaneuimenti integrativi o memorie.

3) Allorquando la comunicazione a mezzo di messounale non é effettuabile per la non reperibilita
dell'interessato, sia per ragioni di diversa rexde sia per assenza fisica dal suo domicilio adala
dimora abituale, la stessa si ritiene svolta a gliteffetti, con la mera pubblicazione all'’Albed®orio

del Comune, secondo le disposizioni del C.p.c.

ART. 43
Diritto di intervento nel procedimento.

1) | cittadini, le associazioni o i comitati, pdda di concreti interessi legittimi e che dimostj
altresi, l'effettivo e materiale pregiudizio dent& da un atto, indipendentemente dalla preventiva
comunicazione, hanno facolta di intervenire netpddmento con memorie scritte.

2) Tutte le volte in cui un atto o un procedimeatoministrativo sia destinato ad intaccare la sfera
giuridica di un cittadino, é facolta dellAmminiggione comunale ascoltare, in via preventiva, il
cittadino medesimo perché questi, con proprie raimformazioni o chiarimenti, possa in concreto
concorrere con 'Amministrazione stessa alla irttlimzione del migliore mezzo per raggiungere il bene
collettivo.

3) L'intervento di cui al comma precedente nonitigste vincolo per 'Amministrazione che ha faaolt
di decidere, con atto motivato e nella tutela tkriessi generali e diffusi, in senso contrarioreae
pregiudizio delle eventuali azioni a livello penaterile ed amministrativo.

ART. 44
Diritti degli interessati agli atti amministrativi.

1) I soggetti che ricevono la comunicazione diiawdr procedimento e coloro che rientrano nella
fattispecie di cui all'articolo precedente, hanidtd di:
- prendere visione degli atti del procedimento #en@rne copia previo pagamento dei costi di
riproduzione e dei diritti;
- presentare memorie scritte e documenti purchiénpeti al procedimento;
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- richiedere di essere ascoltati dal responsabilprbcedimento, ovvero dal Segretario
Comunale, o dal Sindaco o Assessore delegato al.ram

ART. 45
Organismi di Partecipazione

1) Nei procedimenti di formazione di atti ammingdivi a carattere programmatorio o di rilevanza
generale per gli interessi dei cittadini, il Comwsavvale di forme partecipative e di consultg, ta
individuate, secondo i criteri e le modalita di alpresente Statuto ed al Regolamento comunale che
ne disciplinera il funzionamento ed i poteri.

ART. 46
Libere forme associative

1)Il Comune riconosce e valorizza le libere forrasagiative di volontariato e gli organismi operanti
nel territorio, con fini sociali e culturali, nowenti scopo di lucro, quali strumenti di espressierdi
partecipazione dei cittadini al’lamministrazionedte.

2) Atal fine il Comune:

a) promuove forme di volontariato per un coigiaento della popolazione in attivita volte al
miglioramento della qualita della vita personaleile e sociale, in particolare delle fasce in
costante rischio di emarginazione, nonché pertéawell’ambiente;

b) sostiene i programmi e le attivita dellecasazioni aventi finalita riconosciute di interesse
dell’intera comunita, attraverso I'assunzione dlzigtive comuni e coordinate ad altre forme di
incentivazione;

c) definisce le forme di partecipazione defieaxiazioni all’attivita di programmazione dell’erd
ne garantisce comunque la rappresentanza neghiargasultivi eventualmente costituiti;

d) puo affidare alle associazioni 0 a comagipositamente costituiti I'organizzazione e lo
svolgimento di attivita promozionali, ricreativgastive, culturali e, in generale, attivita di
interesse pubblico da gestire in forma sussid@irgegrata rispetto all’ente;

e) coinvolge le associazioni del volontariagtlangestione dei servizi e nell'attuazione di iaixe
sociali e culturali.

f)garantisce che le prestazioni di attivitdordhrie e gratuite nell'interesse collettivo, emiite di
importanza generale, abbiano i mezzi necessatapero migliore riuscita e siano tutelati sotto
I'aspetto infortunistico;

g) puo altresi mettere a disposizione dellmfoassociative di cui al presente articolo, aditlil
contributo in natura, strutture, beni o servizimndo gratuito.

ART. 47
Albo delle forme associative.

1) Nell'ambito delle finalita istituzionali del oo Ente viene istituito, con deliberazione del €igho
Comunale, I'albo delle forme associative.
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2) Per ottenere l'iscrizione all'albo, le associaze le altre libere forme associative devono gmesre
un documento programmatico dal quale emerganauesggelementi essenziali:
- rappresentanza legale o, comunque, la titolagti responsabilita esterna dell'associazione o
della forma associativa;
- la dimostrazione reale della compatibilita treadfiettivi dell'associazione o della forma
associativa e quelli perseguiti dal Comune;
- il programma di azione sociale;
- la rappresentativita degli interessi dei cittattiali;
- la competenza di azione nell'ambito del terrd@omunale.

3) Le associazioni e le libere forme associaticatie all'Albo:
- saranno consultate nelle specifiche materiettefitei le loro finalita o scopi sociali;
- potranno ottenere il patrocinio del Comune penéifestazioni o le attivita dalle stesse
organizzate;
- potranno accedere alla struttura dei beni églsalldei servizi comunali secondo le modalita
fissate in apposito Regolamento.

4) Allo scopo di valorizzare le libere forme asatize, gli organismi associativi operanti nel temo
comunale ed iscritti nell'apposito albo, possongseee ammessi a fruire di sostegni economici dirett
ed indiretti e/o esercitare attivita di collabora® con il Comune, secondo le modalita ed i criter
contenuti in apposite norme regolamentari.
ART. 48

Diritto di informazione
1)Tutti gli atti del’lamministrazione comunale sopabblici e, ad esclusione di quelli aventi
destinatario determinato o sottratti per motiviigervatezza, devono essere pubblicizzati secondo
tempi e modalita previste dalla legge e dai regelaired, in mancanza, ritenute idonee dalla giunta
comunale.

2) Il Comune , nell’'ambito della propria sede, destpposito spazio, facilmente accessibile a, tutti
denominato "Albo Pretorio" per la pubblicazione diaate affissione, oltre che delle deliberazieni
dei provvedimenti per i quali &€ prescritto tale mgémento , di ogni altro atto e/o documento cheedev
essere portato a conoscenza del pubblico. La jpidd#zione puo essere inoltre effettuata, arsd@o
dell'interesse pubblico, mediante l'utilizzo dighenti tecnologici di comunicazione.

3) Il Segretario comunale ovvero il personale dslksso appositamente delegato é responsabile delle
pubblicazioni all’albo pretorio.

4) Gli atti aventi destinatario determinato devessere portati a sua conoscenza secondo le
disposizioni di legge e regolamento o, in mancanele forme piu idonee.

5) I Comune puo dotarsi, anche in forma assocdéitan ufficio stampa, la cui attivita € in via
prioritaria indirizzata ai mezzi di informazionerdassa.
ART. 49

Diritto di accesso agli atti e rilascio di copie.

22



1) Al fine di assicurare la trasparenza dell'aivdmministrativa e di favorire lo svolgimento
imparziale, e riconosciuto il diritto di accessd atfi amministrativi.

2) Il diritto di consultazione viene esercitatolaeaire di ufficio, secondo i criteri e le modal@iuopo
fissati dal Regolamento.

3) La consultazione di atti non e soggetta al pagamdi alcun diritto, tributo od altro emolumento.

4) Il Sindaco puo dichiarare la temporanea risezzd di atti, vietandone I'esibizione, quando ta lo
diffusione possa pregiudicare persone, gruppi gesg

5) Lariservatezza degli atti &, altresi, indivithuen relazione alle disposizioni di cui alla legge
7/8/1990, n. 241 o in quanto prevista da specifaisposizioni di leggi o Regolamenti.

6) Per il rilascio di copia degli atti, fermo rastio quanto previsto ai commi precedenti, il cittad
dovra presentare apposita domanda e pagare vrelgiiti. La materia, comunque, sara disciplindta
apposito Regolamento.

ART. 50
Azione popolare.

1) Ciascun elettore del Comune puo far valere,rimnalle giurisdizioni amministrative, le azioni ed
ricorsi che spettano al Comune.

2) La Giunta Comunale, in base all'ordine emanatdsdudice di integrazione del contraddittorio,
delibera la costituzione del Comune nel giudizimehé, in caso di soccombenza, le spese a carico di
chi ha promosso l'azione o il ricorso.

ART. 51
Difensore civico.

1) E' facolta del Consiglio Comunale prevederditlizione dell'ufficio del Difensore Civicoquale
garante del buon andamento, dellimparzialita, aldbmpestivita e della correttezza dell'azione
amministrativa, prevedendo e disciplinando le idtee nuove funzioni. Il Consiglio Comunale dovra
attenersi ai seguenti criteri direttivi:

a) il Difensore Civico dovra essere in possesso del mi@ldi laurea, preferibilmente in materie
giuridiche ed economiche , e rivestire una protessita adeguata,

b) e designato dal Consiglio Comunale, con una roegyugza pari ai 2/3 dei consiglieri in carica
ed, in seconda convocazione, con la maggiorarszduda dei consiglieri assegnati al Comune;

c) la durata coincide con quella del Consiglio Coala che lo ha scelto; puo essere rieletto con la
stessa procedura di cui sopra;
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d) la eventuale revoca da parte del Consiglio Cateucon le stesse maggioranze previste per la
nomina, dovra essere ampiamente motivata ed e asorile®ntraddittorio;

e) é fatto obbligo al Difensore Civico di relazioe, ogni anno, al Consiglio Comunale in
coincidenza dell'approvazione del Conto Consurttixea I'attivita dal medesimo svolta;

f) dovra essere assicurato al Difensore Civicoiepe d'informazione, senza che da parte di organi
dell'amministrazione possano eccepire segreti;

g) dovra essere assicurato al predetto Difensguedaibilita di esperire rimedi giurisdizionali,rco
la limitazione che in caso di difesa di interegsgittimi, lo stesso potra esperire azioni solo
all'esito del procedimento giurisdizionale e semphe residuino situazioni di sostanziali
iniquita, potra, invece, sempre agire, in cas@sda necessario difendere situazioni di interesse
soggettivo prive di sufficiente protezione giuriddnale. In caso di soccombenza, pero, il
cittadino, che dovesse aver stimolato I'azionera@leepportarne i relativi costi;

h) dovra essere assicurato un luogo attrezzatto golgimento dell'attivita,;

i) in nessun caso potra costituirsi con il Diferes@ivico un rapporto di pubblico impiego, tra
Difensore e Comune.

Capo Il
REFERENDUM

ART. 52
Referendum consultivo.

1) I Comune riconosce, fra gli strumenti di panp@zione del cittadino all'amministrazione localle,
Referendum consultivo.

2) Hanno diritto di partecipare al voto tutti iteilini chiamati ad eleggere il Consiglio Comunale.

3) Il referendum puo riguardare solo materie ditssea competenza comunale e non puo essere
esercitato in funzione abrogativa.

ART. 53
Richiesta di referendum.

1) La richiesta di referendum puo essere avanzatanchumero di cittadini, elettori nel Comune, non

inferiore ad 1/4 dell'intero corpo elettorale almemnto risultante ufficialmente iscritto nelle relat
liste.
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2) Il quesito che intende sottoporre a consultazjpopolare deve essere esposto in termini chiari ed
intelligibili, sottoscritto dai richiedenti con fire autenticate dal notaio o nelle forme di cui e
4/2/1968, n. 15.

3) Non possono essere sottoposti a referendunglessé materie:
a) bilanci;
b) nomine, elezioni, designazioni, revoche, decaeen
C) personale;
d) regolamenti interni di funzionamento del Consig della Giunta;
e) assunzioni di mutui, applicazione di tributeoiffe;
f) strumenti urbanistici;
g) ogni atto dovuto dall’Amministrazione Comunale.
ART. 54
Ammissibilita di referendum.

1) Sulla base della richiesta avanzata, seconduoo@alita di cui all'articolo precedente, il Sindaco
convoca il Consiglio Comunale nei successivi 30rgio

2) 1l Consiglio Comunale, appositamente convocatioSindaco, dopo aver esaminato la proponibilita
del referendum sulla base del numero legale deiedlenti di cui al | comma dell'articolo precedente
ne stabilisce, con provvedimento motivato, la sudtde ammissibilita in relazione alla rilevata
compatibilita tra lo specifico quesito e la ricooiosa competenza del Comune e gli obiettivi di mhaeri
perseguiti dall'Ente.

3) Indipendentemente dalla natura della adunahZzgnisiglio Comunale decide per I'ammissibilita o
per il rigetto del referendum, alla presenza dinumero di consiglieri non inferiori ai 2/3 ed a

maggioranza assoluta dei voti validamente espmedsrma palese, tra i quali, peraltro, non vengono
computate le preventive dichiarazioni di astensione

4) Entro 30 giorni dalla intervenuta esecutivitdlaleleliberazione consiliare il Sindaco, con propri
provvedimento, indice, 45 giorni prima, il referemad che sara materialmente svolto in un solo giorno
festivo.

5) La indizione del referendum viene comunicataiar@e manifesto nel quale sono indicati:
- oggetto e giorno della consultazione;
- i luoghi di riunione per I'esercizio del diritth voto;
- I'orario di apertura dei seggi elettorali;
- il sistema di espressione del voto.

6) In caso di simultaneita, sia di elezioni poht sia di elezioni amministrative generali o paizia
data per lo svolgimento del referendum viene autma@ente posticipata alla prima domenica
successiva.

7) Il referendum si intende espletato se vi alplaidecipato il 50% piu una unita del corpo eletmex
il parere s'intende acquisito se consegue il 60Rgatevalidamente espressi.
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8) Per tutti gli adempimenti connessi al referendengsostituito un ufficio speciale presieduto dal
Sindaco o suo delegato e composto dai Capi-Gruppasitari, dal Segretario Comunale e dal
responsabile dell'Ufficio elettorale del Comune.

9) Il Sindaco, con manifesto, rende note le risuéadel referendum.

Capo lll
CONSULTAZIONE

ART. 55
Consultazione.

1) I Comune riconosce, come istituto di partecipae, la consultazione dei cittadini.

2) La consultazione é rivolta a conoscere la valatei cittadini su indirizzi politico-amministratidi
carattere generale che non abbiano gia formatottoggde valutazione in sede di approvazione del
documento programmatico finalizzato alla elezioakeSindaco e della Giunta.

ART. 56
Materie di consultazione.

1) Il Consiglio Comunale, con il voto favorevoleid&3 dei consiglieri in carica, decide sulla
consultazione proposta dalla Giunta Municipale.

ART. 57
Modalita di svolgimento della consultazione.

1) La consultazione si svolge nei tempi, nei luoghicon le modalita che saranno fissate nel
Regolamento relativo agli istituti di partecipazon

2) Dovra comunque essere assicurato che:
- la conoscenza dell'indizione della consultazisiaesvolta nei confronti di tutti i cittadini;
- i luoghi di riunione siano accessibili a tuttittadini;
- le risposte dei cittadini possano essere quérataente verificabili.

3) La consultazione avverra nella forma della ri$posintetica al quesito che 'Amministrazione
predisporra su scheda scritta. La consultaziorepgsta con modalita di cui agli articoli precedenti
viene ufficialmente ammessa con deliberazione deis@lio Comunale, assunta alla presenza di un
numero di consiglieri non inferiore ai 2/3 di queh carica ed a maggioranza assoluta dei voti
validamente espressi, in forma palese, non comgatatra questi ultimi le astensioni.
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4) Non sono previsti "quorum” diversi laddove il r&glio sia convocato in seconda adunanza sullo
specifico argomento.

5) Entro 30 giorni dalla esecutivita della deldmone approvativa della consultazione, il Sindaeaa
awviso alla cittadinanza mediante manifesto.

6) Nel manifesto sono indicati I'oggetto, il giordella consultazione, i luoghi di riunione, le mbida
di risposta al quesito posto dall’Amministrazione.

7) Possono partecipare alla consultazione i stéidini elettori residenti nel Comune.

8) L'esito della consultazione sara oggetto ditealione per 'Amministrazione se consegue il 60% de
consensi validamente espressi.

ART. 58
Petizioni.

1) Tutti i cittadini possono rivolgere in forma tdtiva petizioni al Consiglio Comunale per chiegler
provvedimenti o per esporre comuni necessita.

2) Il Sindaco, previa istruttoria dell'organo congee, iscrive la petizione all'ordine del giornel d
Consiglio non oltre il quarantacinquesimo giornoragevimento della stessa.

3) Le modalita operative relative alle petizionnealisciplinate da apposito Regolamento.

TITOLOIV

L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE
Capo |
ORGANIZZAZIONE

ART. 59
Principi e criteri organizzativi

1) L'amministrazione del Comune si esplica medidrgerseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, divie programmi;

b) lindividuazione di responsabilita strettamecaegata all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

c) il superamento della separazione rigida dedlapetenze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilita dellettstra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.
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2) I Comune informa la propria attivita amminigiva al principio di separazione tra i compiti di
indirizzo e di controllo spettanti agli organi eéleite i compiti di gestione spettanti ai resporibab
degli uffici e dei servizi, , fatta salva la facotlella Giunta di attribuire ai propri componelsi
funzioni gestionali di cui all'art. 107 del T.U.QLE, secondo le modalita disciplinate dal
Regolamento;

ART. 60
Organizzazione degli uffici

1)Gli uffici ed i servizi comunali sono organizzatecondo criteri di autonomia, funzionalita ed
economicitd ed assumono, quali obiettivi, I'effita e I'efficacia dell’azione amministrativa per
conseguire i piu elevati livelli di produttivitd. personale agli stessi preposto opera con prafieakia

e responsabilita al servizio dei cittadini.

2)Nell'attuazione di tali criteri e principi i sogti responsabili, coordinati dal Segretario coalen
assicurano l'imparzialitd e il buon andamento defiministrazione, promuovono la massima
semplificazione dei procedimenti e dispongono liego delle risorse con criteri di razionalita
economica.

3)Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle esigen
dei cittadini.

4)L’attuazione di quanto stabilito dal presenteicalb si provvede con le modalita stabilite dal
regolamento.

ART. 61
Organizzazione del lavoro e relazioni sindacali

1) L’organizzazione del lavoro e del personale coatel € impostata secondo le norme di indirizzo
espresse dagli organi collegiali e le determinazamiottate dalla conferenza dei responsabili
delle strutture organizzative. Persegue il costavenzamento dei risultati riferiti alla qualita
dei servizi e delle prestazioni, alla rapiditd ekh asemplificazione degli interventi, al
contenimento dei costi, all’estensione dell’'aretelambito temporale di fruizione da parte dei
cittadini delle utilita sociali prodotte.

2) L’Amministratore garantisce le pari opportunifgromuove l'aggiornamento e lo sviluppo
professionale del personale, assicura condizionladbro idonee a preservarne la salute e
l'integrita psicofisica e garantisce pieno ed ¢ffetesercizio delle liberta e dei diritti sindaical

3) Il Comune recepisce e applica gli accordi ctllehazionali approvati nelle forme di legge e

tutela la libera organizzazione sindacale dei dipaii, stipulando con le rappresentanze sinda-
cali gli accordi collettivi decentrati ai sensi ldahorme di legge e contrattuali in vigore.

ART. 62
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Diritti e doveri dei dipendenti

1) | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orggne ordinati secondo il sistema di
classificazione, in conformita alla disciplina geale sullo stato giuridico e il trattamento
economico del personale stabilito dalla legge didagordi collettivi nazionali, svolgono la
propria attivita al servizio e nell’interesse difadini.

2) Ogni dipendente comunale € tenuto ad assol@rearrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nepe#to delle competenze dei rispettivi ruoli, a rag-
giungere gli obiettivi assegnati. Egli & altresiettamente responsabile verso il segretario
comunale, il direttore, se nominato, il respongabglla struttura organizzativa di appartenenza
e lamministrazione degli atti compiuti e dei fisti conseguiti nell’esercizio delle proprie
funzioni.

3) La responsabilita dei dipendenti comunali eedwrinata dall’ambito della loro autonomia
decisionale nell’'esercizio delle funzioni attritui€’ individuata e definita rispetto agli obblighi
di servizio di ciascun operatore. Si estende ad fajto compiuto quanto il comportamento
tenuto dal dipendente nell’esercizio di pubblichezioni superi tali limiti.

ART. 63
Regolamento degli uffici e dei servizi

1)L’organizzazione degli uffici e dei servizi, |@tdzione organica, le procedure di assunzione del
personale, le modalita concorsuali ed i requisitactesso all'impiego sono disciplinate in uno o
piu regolamenti, in conformita alle disposizionildgge, del presente statuto e nel rispetto delle
norme dei contratti di lavoro, nazionali ed intdiyiaper il personale degli enti locali.

2)Il Comune attraverso i regolamenti di cui al gpaente comma 1, stabilisce altresi le norme
generali per il funzionamento degli uffici ed, iarpcolare, le attribuzioni e le responsabilitecidi-
scuna struttura organizzativa, i rapporti reciproai uffici e servizi e tra questi, il direttoregé
organi amministrativi.

3)La struttura organizzativa del Comune é artieolaecondo l'assetto definito dall’apposito
regolamento.

4)L’articolazione della struttura, elemento diiwiduazione delle competenze a vari livelli e per
funzioni omogenee, non costituisce fonte di rigidibrganizzativa, ma razionale ed efficace
strumento di gestione. Deve, pertanto, essereusatacla massima collaborazione e cooperazione,
nonché il continuo interscambio di informazioni &sperienze tra le varie ripartizioni di massima
dimensione dell’Ente definite dal Regolamento, poendo I'eventuale aggregazione delle stesse in
ambiti organizzativi piu ampi, anche al fine di odioare, a livello programmatico e progettuale,
I'esercizio di attivita tra loro omogenee.

ART. 64
Indirizzi organizzativi
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1) L'Organo esecutivo , attraverso le norme regelatawri sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, osservando le specifiche disposizionidlegjive e nel rispetto dei criteri generali stabil
dal Consiglio, provvede, tra I'altro, a:

a) fissare i limiti, i criteri e le modalita peaBsunzione, al di fuori della dotazione organice,
contratto a tempo determinato di personale dirgentdi alta specializzazione o funzionari
direttivi, nonché prevedere I'eventuale istituzion®rganico di posti di qualifica dirigenziale;

b) stabilire le modalita di copertura delle posizi@apicali vacanti nellambito della dotazione
organica mediante contratti a tempo determinatseaisi dell’art. 110, comma 1, del D.Igs
267/2000;

c) definire i criteri per garantire il coordinateatgimento delle attivita degli uffici posti alle
dirette dipendenza del Sindaco, e/o degli assess@ntualmente istituiti per I'esercizio delle
funzioni di indirizzo-controllo loro attribuito dial legge e costituiti da dipendenti dell'ente o da
collaboratori assunti a tempo determinato;

d) disciplinare le misure atte a conseguire I'eftia dell’azione amministrativa ed efficienza nella
gestione, compresi i rimedi nel caso di inadem@esp di carenza imputabili ai responsabili
degli uffici e servizi, per inefficienza, violazierdelle direttive e degli atti di indirizzo o per
altra causa.

e) delineare I'organizzazione e il funzionamentbgigtema di controlli interni di cui all’art. 147
del D.lgs 267/2000, anche in deroga ai principiidatl dall'art. 1 del D.lgs 286/99; in tale
contesto , le relative funzioni possono esselidad#, in tutto od in parte, anche ad un organo
monocratico interno e/o ad un soggetto esternBraté;

ART. 65
Responsabili degli uffici e dei servizi

1)La struttura organizzativa del Comune e individuael relativo regolamento. | responsabili
provvedono ad organizzare gli uffici e i serviziesbi assegnati in base alle indicazioni ricevate d
direttore generale, se nominato,ovvero dal segoetamunale e secondo le direttive impartite dal
Sindaco e dalla Giunta comunale.

2)Essi nell’'ambito delle competenze loro assegpabevedono a gestire l'attivita dell’ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettividicati dal direttore, se nominato, ovvero dal
segretario comunale, dal Sindaco e dalla Giuntaucate.

3)Il Sindaco definisce gli incarichi di direzionaesponsabilita degli uffici e dei servizi, secondo
criteri e le modalita disciplinate dal regolamento

4)La titolarita degli uffici e dei servizi pud esseltresi attribuita a soggetti assunti con catitaa
tempo determinato ovvero a personale di altre peitdlamministrazioni ente locale dotato di
adeguata professionalita, autorizzato a prestgyelaria attivita lavorativa per il Comune, second
le forme e le modalita disciplinate dalla vigentegmativa, sia di tipo legale che contrattuale.

ART. 66
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz
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1)Ai responsabili degli uffici e dei servizi competla gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa I'adozione di tutti gli ahe impegnano I'ente verso I'esterno, mediante
autonomo potere di spesa, di organizzazione detbese umane, strumentali e di controllo, nonché
tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dprogrammi definiti con gli atti di indirizzo dagli
organi di direzione politica.

2)Salve le competenze degli Organi di governo, Rasponsabili spetta, in particolare,
limitatamente alle materie di competenza dell’amtstrutturale cui sono preposti e secondo le
modalita stabilite dal presente Regolamento, Ir@s® delle funzioni gestionali previste dall’art.
107 del D. Lgs n. 267/2000, compresa l'adozioneatli e provvedimenti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, non ricomprespressamente dalla legge, dallo Statuto e/o dai
Regolamenti tra le specifiche competenze attritalighirettore generale ed al Segretario. Esercitano
altresi ogni altra funzione ad essi demandata daaltene del presente regolamento nonché dallo
Statuto e da altre disposizioni regolamentari base a queste, delegate dal Sindaco.

3)I responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le proprie funzioni, o parti di esse, al
personale ad essi sottoposto, pur rimanendo coampégtte responsabili del regolare adempimento
dei compiti loro assegnati.

ART. 67
Direttore generale

1) Il Comune pud convenzionarsi con altri Enti loeaenti una popolazione complessiva almeno
pari a quella fissata dalla legge, al fine di aevsil dell’opera di un direttore generale, per
l'esercizio delle funzioni ad esso assegnate dalecifica normativa e disciplinate dal
regolamento; il relativo incarico e conferito a getjo, in possesso di predeterminati requisitili al
fuori della dotazione organica e con contrattonapte determinato;

2) La convenzione di cui al precedente comma liglisa le modalita di nomina del direttore, i
requisiti richiesti, le cause di cessazione andit@pdall'incarico, i criteri per la determinaziodel
trattamento economico, della ripartizione dei cdsd gli Enti convenzionati e quantaltro
necessario a disciplinare il rapporto di lavoro ee prestazioni, regolando nel contempo le
competenze ed i rapporti col Segretario Comunale;

3) Ove non risulti stipulata la convenzione peergkestione associata del servizio di direzione
generale, le relative funzioni possono essere dtmfdal Sindaco al Segretario comunale, previa
delibera della Giunta Comunale; il regolamento’stdinamento degli uffici e dei servizi definisce

i compiti del segretario allorche sia investitd’'decarico di direttore generale.

ART. 68
Il Segretario Comunale.

~

1) Il segretario comunale € nominato dal Sindaeo,cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell’apposito albo.
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2)Il consiglio comunale puo approvare la stipulaeiodi convenzioni con altri comuni per la
gestione associata dell’'ufficio del segretario coaie.

3)Lo stato giuridico e il trattamento economico skgretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

41l segretario comunale, nel rispetto delle divettimpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli cotigig e agli uffici.

5)Il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e id8ervizi puo prevedere la figura del Vice
Segretario che, oltre a svolgere compiti propiistituto, dovra coadiuvare e sostituire il Segretar
nei casi di impedimento o assenza, ivi compressi e cui I'Ufficio sia sprovvisto di titolare,

stabilendo contestualmente i requisiti e le modadér il conferimento di tale incarico.

ART. 69
Funzioni del segretario comunale

1) Il segretario comunale partecipa alle riunianidunta e del Consiglio e ne redige i verbali .

2) Il segretario comunale puo partecipare a coniarisdi studio e di lavoro interne all’ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esternei, sgl richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico - giuridico al Congig alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori e ai
singoli Consiglieri.

3) Il Segretario comunale riceve dai Consiglienitdieste di trasmissione delle deliberazioni alell
Giunta soggette ad eventuale controllo .

3) Egli presiede l'ufficio comunale per le elezionioccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idaggessori o dei consiglieri nonché le pro-
poste di revoca e la mozione di sfiducia.

4) Il Segretario comunale roga i contratti del Comunei quali I'ente & parte, quando non sia
necessaria I'assistenza di un notaio, e auterdisaritture private e gli atti unilaterali nell'eresse
dellEnte; infine esercita ogni altra funzione #ititagli dallo statuto o dal regolamento ovvero
conferitagli dal Sindaco, ivi compresa la titolardegli uffici e dei servizi, sempreché tali cotnpi
siano compatibili con la funzione dallo stesso pea.

TITOLO V

SERVIZI- FORME ASSOCIATIVE-CONSORZI
Capo |
ART. 70
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Servizi pubblici comunali.

1)l servizi pubblici locali hanno ad oggetto la guaione di beni ed attivita rivolti a realizzarsifi
sociali ed a promuovere lo sviluppo economico édecdelle comunita locali.

2) Il Consiglio Comunale individua i servizi pubbilda erogare sul territorio cittadino, ne discigli
nell'ambito delle fattispecie normativamente pst/jile modalita di assunzione, al fine di assieura
la regolarita, la continuita, I'economicita e lalijta dell'erogazione in condizioni di uguaglianza.

ART. 71
Forme di gestione.

1)La scelta della forma di gestione per ciascunizerdeve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuvislla legge e dal presente Statuto, ispiraralosi
criteri di efficacia, efficienza ed economicitagdistione.

2)Alle modalita di gestione dei servizi pubbliciegiplicano le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

3)Il Comune puo, altresi, gestire, in quanto cotisedalla legge, servizi pubblici in collaborazen
con enti pubblici e privati italiani e straniertfraverso tutti gli strumenti e le forme giuridiche
previste dalla normativa italiana e dall'Unione &hga.

ART. 72
Altre forme di gestione.

1)Al di la delle forme di gestionedividuatedalla legge, ilComune puo altresi dare impulso e
partecipare, anche indirettamente, ad attivita @soche connesse ai propri fini istituzionali
avvalendosi dei principi e degli strumenti di dositomune ammessi dall'ordinamento giuridico, quali
l'appalto, l'affidamento, il finanziamento, le cemzioni, le concessioni, la delegazione intersdyget
o altre forme societarie, oltre quelle per aziamanque dotate di autonomia patrimoniale, rispdtian
il principio di legittimita e quello di funzionaéte cosi individuando attivita, forme e modalita
procedurali noncheé gli atti idonei a raggiungerd,migliore dei modi, il risultato.

2)Il Comune puo affidare in concessione la gestagieservizi pubblici a domanda individuale alle
libere forme associative di cui al precedenteditovvero ad associazioni di cittadini ed utenti de
medesimi, costituite nelle forme di legge.

3)Nell’ambito dei servizi di cui al precedente comB) il Comune puo, in particolare, affidare

direttamente la gestione degli impianti sportigczieta e/o organizzazioni locali operanti nello
specifico settore, per lo svolgimento di manifestaizdi interesse diretto dei predetti soggetti
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ART. 73
Societa, Aziende Speciali ed Istituzioni

1)1l consiglio comunale puo approvare la partedipaa del Comune a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizibblici, eventualmente provvedendo anche alla loro
costituzione.

2)Il consiglio comunale pud deliberare la cosiitne di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditereane approva il relativo statuto che disciplina
struttura, funzionamento, attivita e controlli; gpunoltre , costituire “istituzioni” che sono orgami
strumentali del Comune privi di personalita giucalima dotate di autonomia gestionale.

3)Il consiglio di amministrazione e il Presidentdld aziende speciali e delle istituzioni sono naatii
con atto del Sindaco sulla base degli indirizzb#itadal Consiglio Comunale, che stabilisceredi i
criteri cui attenersi per attivare la revoca degljani;

4)1 servizi di competenza delle aziende speciaspoo essere esercitati anche fuori del territorio
comunale previa stipulazione di accordi tesi amfinal’economicita e la migliore qualita dei
servizi.

ART. 74
Atti costitutivi

1) La costituzione e la partecipazione ad enti, saaetd altri soggetti di cui al precedente arte 73
deliberata dal Consiglio Comunale con il voto faaxale della maggioranza dei consiglieri in carica
ed i relativi atti sono sottoscritti , in rappresanza del Comune, dal Sindaco o suo delegato;

Capo |l

FORME ASSOCIATIVE

ART. 75
Organizzazione sovracomunale.

1)Il Comune ricerca e promuove forme di collabavagi con gli altri enti locali ed istituzionali, per
l'organizzazione e lo svolgimento in forma assactfitattivita e servizi, con l'obiettivo di

conseguire la migliore efficienza organizzativecdnomicita della gestione e la piena soddisfazione
dell'utenza; tale collaborazione e altresi apattalti enti pubblici e soggetti privati, in grado
garantire I'apporto di mezzi e/o di specifiche pssionalita.

2) L'ambito sovracomunale puo essere variamenteithtito, tenendo conto della ottimale
definizione territoriale ed organizzazione in r&gdae ai vari servizi.

3) La Giunta Comunale, sulla base di indirgemerali del Consiglio, puo dare corso ad un
periodo di sperimentazione a livello sovracaoala, per realizzare nuovi servizi o riorganizzare

34



i servizi in atto, affinche si possa valuteoaicretamente l'idoneita della soluzione organizaat
prescelta in relazione agli obiettivi cherdendono perseguire; gli accordi che disciplinano |
successiva convenzione sono approvati daliGiean€omunale.

ART. 76
Cooperazione.

1) L'attivita dell'Ente, diretta a conseguire unpio obiettivi di interesse comune con altri Endiciali,
si organizza avvalendosi dei moduli e degli istipuevisti dalle leggi attraverso accordi ed intdse
cooperazione.

ART. 77
Convenzioni.

1) Il Consiglio Comunale, su proposta della Giudglibera apposite convenzioni da stipularsi com al
Enti Locali al fine di svolgere in modo coordindtmzioni e servizi determinati.

2) Le convenzioni devono stabilire i fini, la dtaale forme di consultazione degli Enti contragnti
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

3) Spetta alla Giunta Comunale l'esecuzione dgjraroma per quanto compete al Comune.

4) La Giunta riferisce, annualmente o a fine rafipee il periodo della convenzione € inferiore
all'anno, al Consiglio Comunale in merito all'atévsvolta ed ai risultati conseguiti.

Capo Il
CONSORZI

ART. 78
Consorzio

1) I Comune puo partecipare alla costituzione aingbdrzi con altri Comuni e Province per realizzre
gestire servizi rilevanti sotto il profilo economio imprenditoriale, ovvero per economia di scala
gualora non sia conveniente la gestione in propistifuzione di Azienda Speciale o il ricorso @tte
forme organizzative.

2) A questo fine il Consiglio Comunale approva, doroto favorevole della maggioranza dei
consiglieri in carica, una convenzione ai sensipletedente articolo, unitamente allo Statuto del
Consorzio che deve disciplinare I'ordinamento omyaativo e funzionale del nuovo Ente secondo le
norme previste per le Aziende Speciali dei Comunguanto compatibili.
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3) La convenzione deve prevedere 'obbligo, a oated Consorzio, della trasmissione al Comune degli
atti fondamentali del Consorzio stesso.

4) Il Sindaco o suo delegato fa parte dell’Assembkd Consorzio con responsabilita pari alla qdota
partecipazione fissata dalla convenzione o dabdugt del Consorzio.

5) Le forme organizzative del Consorzio dovranrgeas comparate in base a criteri di efficacia,
efficienza ed economicita che rendano conveniémieorso a tale istituto.

6) Il Regolamento disciplinera l'attivita ammingtiva del Consorzio.

ART. 79
Accordi di programma.

1) I Comune, per la realizzazione di opere, irdatyo programmi che necessitano di procedimento
complesso per il coordinamento e l'integrazionéatiita di piu soggetti interessati, promuove e
conduce accordi di programma.

2) L'accordo, oltre alle finalita perseguite, devevedere in particolare:
a) tempi e modalita delle attivita preordinate eassarie alla realizzazione dell'accordo;
b) individuazione degli strumenti appropriati, quapiano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento;
c) la disciplina dei rapporti tra gli Enti coinvilt
3) Il Sindaco stipula I'accordo, previa deliberazali intenti del Consiglio Comunale, con l'ossarza
delle altre formalita previste dalla legge e ngpeitto delle funzioni attribuite con lo Statuto.

ART. 80
Partecipazione alla programmazione.

1) I Comune partecipa nei modi consentiti allagpesnmazione economica, territoriale e ambientale
della Regione, Provincia ed altri Enti comunitari.

2) Nello svolgimento dell'attivita programmatoriesda competenza, si attiene agli indirizzi general
dettati dalla legge regionale.

ART. 81
Pareri obbligatori.

1) I Comune e tenuto a chiedere i pareri presdétqualsiasi norma vigente avente forza di leaige
fini della programmazione, progettazione ed eseciezdi opere pubbliche.

2) Decorso infruttuosamente il termine prescrititiadlegge, il Comune puo prescindere dal parere.
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TITOLOVI

FINANZA E CONTABILITA'

ART. 82
Ordinamento.

1)L’ordinamento della finanza del Comune e risenadta legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2)Nell’'ambito della finanza pubblica il Comune ®kare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3)lIl Comune, in conformita delle leggi vigenti irateria, & altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte delle tasse e tglffe, ed ha un proprio demanio e pa-
trimonio.

4)Il Comune esercita la potesta impositiva in mateibutaria nel rispetto dei principi dettati @al
legge 27.7.2000, n. 212 con particolare riferimeaik® capacita contributiva dei soggetti passivi,
alla chiarezza e motivazione degli atti, alla dotleazione e buona fede, al diritto di interpello.

5)Nell’'ambito delle facolta concesse dalla leggéomune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

6)ll Comune applica le imposte tenendo conto dellgacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti da@@stituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotam.

ART. 83
Attivita finanziaria del Comune.

1)Nell'ambito della finanza pubblica, il Comunet®lare di autonomia finanziaria fondata su
risorse proprie e trasferite. Il Comune €, altrifgilare di potesta impositiva ed ha un proprio
demanio e patrimonio. L’'ordinamento della finanea@omune é riservato alla legge.

2) La gestione finanziaria del Comune si svolgéaduése del bilancio annuale di previsione: i fatti
gestionali sono rilevati mediante contabilita finemia ed economica. Dei beni di proprieta del
Comune é tenuto un inventario, costantemente aggior

ART. 84
Contabilita comunale.

1) Il bilancio e la contabilita del comune sono orgaati nel rispetto dei principi inderogabili di by
che disciplina I'ordinamento contabile del Comune
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2) La gestione finanziaria del Comune si svolgbase al bilancio annuale di previsione da redigetrs
approvarsi secondo le disposizioni di legge corovavorevole della maggioranza dei consiglieri in
carica ed osservando i principi della universa8fgecificita, integrita, pareggio economico e firiario

e della pubblicita.

3) bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeldbono essere redatti in modo da consentire ladeper
programmi, per servizi e interventi.

4) | fatti gestionali sono rilevati mediante conlié®d economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio ed il conto plgrimonio.

5) La Giunta Comunale allega al conto consuntiva uelazione illustrativa contenente valutazioni
sulla efficacia dell'azione condotta e sui risultanhseguiti, nonche la relazione del revisore.

ART. 85
Amministrazione di beni comunali.

1) I Comune e tenuto alla cura dell'inventario loleni comunali e patrimoniali dell'Ente. Esso viene
rivisto, secondo modalita e termini previsti dal Regolamelitcontabilita;

2) | beni patrimoniali sono di regola dati in &ffiti beni demaniali possono essere concessi irtoIso
canoni la cui tariffa € determinata dalla Giuntar@oale.

ART. 86
Attivita contrattuale.

1) gli appalti dei lavori, alle forniture di beniservizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oogo, alle
permute, alle locazioni, il Comune provvede coprigcedure stabilite dalla legge, dal presente tet&tu
dal regolamento per la disciplina dei contratti.

2) La stipulazione dei contratti deve essere pngteeda apposito provvedimento adottato osservando |
modalita e condizioni normativamente prescritte.

ART. 87
Revisione economico-finanziaria - revisore dei cont

1) Il Consiglio Comunale affida la revisione econoorfinanziaria ad un revisore eletto a maggioranza
assoluta dei suoi membri e scelto tra espertiu@brdei revisori ufficiali dei conti o negli allei
dottori commercialisti o dei ragionieri.

2) Il revisore deve essere in possesso dei regdisiompatibilita e di eleggibilita alla carica di
consigliere comunale.
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3) Il revisore dura in carica tre anni ed e rielbgg per una sola volta.

4) Il revisore é revocabile con delibera consiliate motivata proposta della Giunta Comunale, per
inadempienza o quando ricorrano gravi motivi cluiscano negativamente sull'espletamento del suo
mandato; e, altresi, applicabile la decadenza,le®tesse precedenti modalita, allorquando perde il
requisito della eleggibilita o, se pure diffidatmn abbia eliminato entro quindici giorni dallaifioa le
cause della incompatibilita.

5) Il revisore collabora con il Consigliollaesua funzione di controllo e di indirizzo, estacla
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziatiglla gestione dell'Ente ed attesta la corrisporaleiel
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeadposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del conto consuntivo.

6) Per I'esercizio delle sue funzioni il revisoeediritto di accesso agli atti e documenti delld&Ent

7) Nella relazione di cui al comma 5 il revisor@mse rilievi e proposte tendenti a conseguire una
maggiore efficienza, produttivita ed economicitdalgestione.

8)Il revisore risponde della verita delle sue attesni. Ove riscontri gravi irregolarita nella ese
dell'Ente ne riferisce immediatamente al Consiglio.

9)Apposito regolamento disciplinera i rapporti eshadi di collaborazione tra revisore, organi elétti
ed apparato burocratico.

10) Al revisore dei conti possono essere affidatelteriori funzioni relative al controllo di gestie
nonché alla partecipazione al nucleo di valutazideieresponsabili degli uffici e dei servizi secorid
disciplina recata dal regolamento.

ART. 88
Tesoreria.

1) I Comune ha un Servizio di Tesoreria.

2) | rapporti del Comune con il tesoriere sono latjdalla legge e dal Regolamento di contabilita ,
nonché dalla convenzione di affidamento del Seyviz

TITOLOWVI

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 89
Modificazioni ed abrogazione dello Statuto.

1)Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sastie e I'abrogazione totale o parziale dello
Statuto, sono deliberate dal Consiglio Comunalelegocedure previste dalla Legge;
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2)La proposta di deliberazione di abrogazione ¢otlglllo Statuto deve essere accompagnata dalla
proposta di deliberazione di un nuovo Statuto stisezione di quello precedente.

3)L'approvazione della deliberazione di abrogaziomt&le dello Statuto comporta I'approvazione
del nuovo.

4)Nessuna iniziativa per la revisione o l'abrogari totale o parziale, dello Statuto puo essere
presa, se non sia trascorso almeno un anno dallfata in vigore dello Statuto o dell'ultima
modifica. (ABROGATO)

5) Una iniziativa di revisione o di abrogazonespinta dal Consiglio Comunale, non puo essere
rinnovata nel corso della durata in carica del @piosstesso.

ART. 90
Regolamenti.

1) Il regolamento interno del Consiglio comunale élghto entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore del presente Statuto.

2) Gli altri regolamenti previsti dal presentet8ta, escluso quello di contabilita e quello per la
disciplina dei contratti, sono deliberati entroarmo dalla data di cui al 1° comma.

3) Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di @uprecedenti commi continuano ad applicarsi le
norme dei medesimi regolamenti vigenti alla datéestgrata in vigore del presente Statuto, in gaant
compatibili.

ART. 91
Adeguamento delle fonti normative comunali e |sggiravvenute.

1) Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolaméeltibono essere apportati, nel rispetto dei principi
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costanei nel T.U.O.E.L, ed in altre leggi e nello Statu
stesso, entro 120 giorni successivi all'entratagore delle nuove disposizioni.

2) Qualunque sia la maggioranza che li abbia dediibe le modalita di pubblicazione, i regolamenti
le deliberazioni non possono modificare lo stang@d esso derogare. Le modificazioni statutane no
possono essere inserite all'interno di atti deditreirdi altra natura e devono essere poste ailierdel
giorno del Consiglio come oggetto esplicitamenthidirato.

ART. 92

Entrata in vigore.

1)Il presente Statuto Comunale e le sue eventuatiessive modifiche o integrazioni entrano in
vigore, dopo 'espletamento delle procedure dideglgcorsi trenta giorni dalla loro affissione
all'albo pretorio del Comune.
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2) Dalla data di entrata in vigore del presens#uo vengono abrogate tutte le norme del vecchio
Statuto e dei regolamenti comunali con esso incdibiipa
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