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Comune di Barile
(Provincia di Potenza)
www.comune.barile.pz.it

CAP 85022
Cod. Fisc.: 85000530767 Tel. 0972/770396
Part.IVA: 00831640768 Fax. 0972 /770726

AVVISO ESPLORATIVO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI BARILE PER LA COPERTURA DI POSIZIONE
DA RENDERSI VACANTE

Il Responsabile del Settore Servizi Generali

PREMESSO che, a far data dal 01/02/2025, si rendera vacante, a seguito di collocamento a riposo del
dipendente che attualmente lo ricopre, una posizione presso I’Ufficio Servizi Demografici;

CONSIDERATO che questa Amministrazione, al fine di verificare la possibilita di procedere alla
copertura del posto in argomento attraverso mobilita interna, intende, in via preventiva, acquisire la
disponibilita del personale in servizio interessato;

RENDE NOTO

¢ indetto avviso esplorativo riservato al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Barile, per un eventuale trasferimento presso I’Ufficio Servizi Demografici, tramite mobilita volontaria
interna.

INVITA

tutti i dipendenti a tempo indeterminato interessati a far pervenire, entro e non oltre il 21/10/2024, la
propria dichiarazione di disponibilitd/interesse (redatta per iscritto secondo lo schema allegato B),
unitamente a copia di documento di identita in corso di validita.

Il presente avviso & finalizzato esclusivamente ad acquisire dichiarazione di disponibilitd/interesse, e
non impegna |’Ente all’attivazione della mobilitd o del trasferimento in oggetto. Pertanto, il presente
avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva di esaminare le manifestazioni di
interesse che perverranno per valutare la rispondenza alle esigenze dell’Ente oltre che di disporne la
sospensione o la revoca senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa o diritto di
alcuna natura.

Nella valutazione delle istanze si terra conto prioritariamente delle istanze del personale rivestente
profilo ascritto all’Area degli Istruttori del vigente CCNL e delle necessita di operare una piu ottimale
distribuzione delle risorse umane nei diversi uffici dell’Ente.

Barile, 10/10/2024 _
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